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Άλιμος,  9 Οκτώβρη 2025

ΠΡΟΚΛΗΤΙΚΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΤΗΣ ΔΔΕ Δ΄ ΑΘΗΝΑΣ
ΑΓΩΝΑΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟ ΚΑΙ ΔΩΡΕΑΝ ΣΧΟΛΕΙΟ – ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
Το ΥΠΑΙΘΑ και η διοίκηση συνεχίζουν τον δρόμο των απειλών και του εκφοβισμού απέναντι στους συναδέλφους που συμμετέχουν συλλογικά στην απεργία–αποχή και αντιστέκονται στην πολιτική κατηγοριοποίησης σχολείων, εκπαιδευτικών και μαθητών.

Στις 2 Οκτωβρίου, ο νέος αναπληρωτής διευθυντής της ΔΔΕ Δ΄ Αθήνας (και πρώην συνδικαλιστής της ΔΑΚΕ) εξέδωσε μια προκλητική εγκύκλιο που αποτελεί συνέχεια του αυταρχισμού και της τρομοκρατίας.

Με την εγκύκλιο αυτή η διοίκηση:

• Απευθύνεται σε δόκιμους εκπαιδευτικούς και μέλη ΕΕΠ–ΕΒΠ διορισμένους από το 2020 έως το 2024, κρατώντας σε καθεστώς ομηρίας ακόμη και όσους έχουν ήδη πενταετή υπηρεσία.

• Αγνοεί δικαιωτικές δικαστικές αποφάσεις που υποχρεώνουν τη μονιμοποίησή τους και αυθαίρετα ορίζει τη θετική αξιολόγηση ως προϋπόθεση.

• Επιβεβαιώνει την κοινή πεποίθηση της συντριπτικής πλειοψηφίας των συναδέλφων ότι οι Σύμβουλοι Εκπαίδευσης έχουν μετατραπεί αποκλειστικά σε «αξιολογητές», απογυμνώνοντας τον παιδαγωγικό τους ρόλο.

• Στοχοποιεί τους απεργούς συναδέλφους, με προφανή σκοπό τον εκφοβισμό, αποφεύγοντας μάλιστα να τους κατονομάσει ως «απεργούς» και μιλώντας για «όσους δεν είχαν αποδεχθεί να συμπράξουν στην αξιολόγηση».

• Καταλήγει με απειλή, υπενθυμίζοντας ότι οι συνάδελφοι αυτοί έχουν παραπεμφθεί στο Πρωτοβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο — μήνυμα πειθαναγκασμού προς όλους, ιδιαίτερα τους νεοδιόριστους.

Συνάδελφοι/ισσες,
 Διανύουμε τον δεύτερο μήνα του σχολικού έτους και η δημόσια εκπαίδευση ασφυκτιά από κενά, υπερπληθή τμήματα, φτωχές υποδομές, εξαντλητικό φόρτο εργασίας και καθηλωμένους μισθούς.
Αντί το Υπουργείο Παιδείας και η διοίκηση να αντιμετωπίσουν αυτά τα προβλήματα, επιλέγουν να επιτεθούν ξανά στους εκπαιδευτικούς μέσω της αξιολόγησης — ενός θεσμού καταδικασμένου στις συνειδήσεις όλων ως αντιπαιδαγωγικού, προφανώς αλυσιτελούς, μη βοηθητικού στο έργο κανενός. 

Η αξιολόγηση αυτή λειτουργεί ως μηχανισμός μετακύλισης των ευθυνών του κράτους στους εκπαιδευτικούς και ως μέσο φίμωσης κάθε διεκδίκησης. Έχουμε μια πολιτική ηγεσία «ανίκανη» να λύσει τα πραγματικά προβλήματα, αλλά ταυτόχρονα αποδεικνύεται εξαιρετικά ικανή να τιμωρεί και να παραπέμπει απεργούς.

Δεν είναι τυχαίο ότι η εγκύκλιος εκδόθηκε λίγο μετά τη ψήφιση του νέου πειθαρχικού δικαίου, που επιδιώκει να ποινικοποιήσει κάθε συνδικαλιστική δράση.

Ενημερώνουμε όλες/όλους τις/τους συναδέλφισσες/ους για τα εξής: 
1. Η απεργία-αποχή που έχει προκηρύξει η ΑΔΕΔΥ για την ΟΛΜΕ με ημερομηνία 15/7/2024 από τις διαδικασίες της ατομικής αξιολόγησης είναι σε ισχύ. Η απεργία δεν έχει κριθεί από κανένα δικαστήριο, γιατί ποτέ δεν έγινε προσφυγή. Η κάθε απεργία κρίνεται αυτοτελώς και μέχρι να κριθεί είναι νόμιμη και παράγει αποτελέσματα για τους συναδέλφους που συμμετέχουν.

2. Η συμμετοχή στην απεργία-αποχή δεν αποτελεί άρνηση δημοσιοϋπαλληλικού καθήκοντος, αλλά άσκηση του συνταγματικού δικαιώματος κάθε εργαζομένου στην απεργία, όπως διευκρίνισε και σε πρόσφατη δημόσια δήλωσή της η υφυπουργός Εσωτερικών κα Χαραλαμπογιάννη.

3. Όσοι και όσες εκπαιδευτικοί συμμετέχουν στην απεργία – αποχή δεν αρνούνται την άσκηση κάποιου υπηρεσιακού τους καθήκοντος, ούτε διαπράττουν κάποιο πειθαρχικό παράπτωμα, αλλά είναι απεργοί και συμμετέχουν σε μια συνδικαλιστική μορφή πάλης ενάντια στην αξιολόγηση και την κατηγοριοποίηση του σχολείου.

4. Κάθε συναδέλφισσα/ος μπορεί να δηλώσει την απεργία-αποχή σε οποιαδήποτε φάση της διαδικασίας της ατομικής αξιολόγησης.

5.  Οι παραπομπές απεργών σε πειθαρχικά συμβούλια (ακόμα δεν έχουμε καμία εκδίκαση) είναι έωλες και απεργοσπαστικές πράξεις με στόχο την τρομοκράτηση των απεργών και το χτύπημα της κινητοποίησης. Μέσα από τη μαζική πάλη και την ολόπλευρη στήριξη των διωκόμενων αυτά τα πειθαρχικά θα καταπέσουν. Για τις περιπτώσεις που είχαμε καθαιρέσεις έχουν γίνει προσφυγές στα δικαστήρια σε συνεργασία ΣΕΠΕ και ΔΟΕ, με έξοδα της Ομοσπονδίας.

6. Η ψήφιση του νέου πειθαρχικού δεν ανατρέπει τους παραπάνω ισχυρισμούς και τις θέσεις του κλάδου. Το νέο πειθαρχικό θα ισχύσει το νωρίτερο από 1/1/2026 και δεν έχει αναδρομική ισχύ. Συνεπώς, όλες οι πειθαρχικές διώξεις που έχουν ασκηθεί ή θα ασκηθούν μέχρι και τις 31/12/2025 θα εκδικαστούν με το ισχύον πειθαρχικό δίκαιο, όπως ρητά ορίζεται και στο νέο πλαίσιο.

7. Ταυτόχρονα, η ΔΟΕ και η ΟΛΜΕ προκηρύσσουν 3ωρες στάσεις εργασίας κάθε μήνα για τη διαδικασία της ζωντανής παρατήρησης του μαθήματος από τους σχολικούς συμβούλους και τους διευθυντές. 

Το σωματείο δηλώνει κατηγορηματικά ότι συνεχίζει αποφασιστικά τον αγώνα απέναντι στην πολιτική που διαλύει τα μορφωτικά δικαιώματα των μαθητών/ριών μας και κατηγοριοποιούν τα σχολεία και τους/τις εκπαιδευτικούς. Ενωμένοι/ες και συλλογικά υπερασπιζόμαστε το δημόσιο σχολείο, τα εργασιακά μας δικαιώματα και την αξιοπρέπεια μας. 
Καλούμε όλους τους συναδέλφους και συναδέλφισσες να προσχωρήσουν ή/και συνεχίσουν την απεργία αποχή από την ατομική αξιολόγηση. 

Απαιτούμε: 

· Να εκδοθούν άμεσα οι διαπιστωτικές πράξεις μονιμοποίησης όλων των συναδέλφων που βρίσκονται μέχρι και σήμερα στο καθεστώς του δόκιμου.

· Να αποσυρθούν οι απαράδεκτες πειθαρχικές διώξεις των συναδέλφων απεργών. 

· Να καταργηθούν οι νόμοι 4589/2019, 4692/2020, 4823/2021 για την «αξιολόγηση».

· Να καταργηθεί ο Ν. 5225/2025, με τον οποίο θεσπίζεται το αντιδραστικό νέο πειθαρχικό δίκαιο των δημοσίων υπαλλήλων.

Καλούμε σε κινητοποίηση στη ΔΔΕ Δ΄ Αθήνας την Πέμπτη 16 Οκτώβρη στις 14.30.
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